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Det är positivt att vi kommit så långt i arbetet med att förebygga och motverka 

sjukfrånvaro. Huddinge kommun har tidigare, särskilt i kvinnodominerade yrken, 

stuckit ut som en kommun där sjukskrivningstalen är ovanligt höga. Detta var 

orsaken till att Vänsterpartiet i samverkan med Mittenstyret valde att gå fram med 

en reform som skulle ta ett helhetsgrepp kring kvinnors höga sjukfrånvaro. Vår 

bedömning är att arbetet hittills varit framgångsrikt men att det måste fortsätta för 

att inte trenden ska falla tillbaka igen. 

 

I rapporten som KPMG gjort på uppdrag av kommunrevisorerna framhävs ett 

antal förslag på förbättringsmöjligheter i det fortsatta arbetet. Bland dessa finns 

förslaget att tillse att det nya kollektivavtal som utarbetas säkerställer att 

medarbetarna får vara delaktiga när det tas fram rutiner och arbetssätt för att 

förebygga och motverka sjukfrånvaro. Detta tycker vi är särskilt viktigt.  

Personalens delaktighet och att man har en insyn i och förståelse för hur 

kommunen agerar när en medarbetare sjukskrivs är viktigt. Vi tycker också att det 

är bra att kommunen säkerställer att rutiner och arbetssätt som anges i 

styrdokument för att förebygga sjukfrånvaro faktiskt efterlevs. 
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